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PUBLICACIQN PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION EN EL
CARGO

Direccién Regional

de Educacion
de Lima Metropolitana

Ficha de evaluacion de gestion de encargatura
Especialista en Educacion de DRE

Postulante: Montenegro Clavo Laura Judit — Exp. N° MPT2024-EXT-0671602

N° FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR 1 2 3 4
1 LOGROS DE APRENDIZAJE
Identifica la caracteristicas y necesidades de las Il.EE o de

1.1 los programas educativos de su jurisdiccion, asi como los 3
resultados y las condiciones de su gestién escolar.
1.2 Propone y disefia estrategias, planes y/o recursos 2

técnicos pedagogicos.
2 MEJORA CONTINUA

21 Monitorea el cumplimiento de las orientaciones yl/o 4
) disposiciones normativas emitidas por el Minedu y DRE.

3 ACCIONES DE FORMACION
Brinda asistencia técnica y estrategias formativas a las

31 IIEE o los programas educativos para la implementacion 3
’ gradual y progresiva del CNEB y de las practicas de

gestion.

Coordina, facilita y organiza las acciones formativas,
3.2 segun corresponda, al personal directivo, jerarquico, 3

docente y auxiliar de las IIEE
4 EDUCACION INCLUSIVA
Promueven medidas para asegurar condiciones en la

a1 provision de los servicios educativos con atencion 3
’ personalizada para los estudiantes con necesidades
especiales.
TOTAL 0 2 |12 | 4
TOTAL GENERAL 18

CACULO DEL PUNTAJE FINAL 3




o

@ PERU | Ministerio

Postulante: Solis Larrain Noemi Margot — Exp. N° MPT2024-EXT-0671928

de Educacion e Lima Me

Ficha de evaluacion de gestion de encargatura

Especialista en Educacidon de DRE

No

FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR

1

LOGROS DE APRENDIZAJE

1.1

Identifica la caracteristicas y necesidades de las II.EE o de
los programas educativos de su jurisdiccion, asi como los
resultados y las condiciones de su gestion escolar.

1.2

Propone y disefia estrategias, planes y/o recursos
técnicos pedagdgicos.

2

MEJORA CONTINUA

2.1

Monitorea el cumplimiento de las orientaciones yl/o
disposiciones normativas emitidas por el Minedu y DRE.

3

ACCIONES DE FORMACION

3.1

Brinda asistencia técnica y estrategias formativas a las
IIEE o los programas educativos para la implementacion
gradual y progresiva del CNEB y de las practicas de
gestion.

3.2

Coordina, facilita y organiza las acciones formativas,
segun corresponda, al personal directivo, jerarquico,
docente y auxiliar de las IIEE

EDUCACION INCLUSIVA

4.1

Promueven medidas para asegurar condiciones en la
provisiéon de los servicios educativos con atencién
personalizada para los estudiantes con necesidades
especiales.

TOTAL

12

TOTAL GENERAL

18

CACULO DEL PUNTAJE FINAL




E" PERU | Ministerio de Educacid
de Educacion e Lir E Metropc tana

Ficha de evaluacion de gestion de encargatura
Especialista en Educacidon de DRE

Postulante: Paucar Manrique Yanet Rosario — Exp. N° MPT2024-EXT-0673098

N° FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR 1 2 3 4

1 LOGROS DE APRENDIZAJE
Identifica la caracteristicas y necesidades de las Il.EE o

1.1 de los programas educativos de su jurisdiccion, asi como 4
los resultados y las condiciones de su gestion escolar.
1.2 Propone y disefia estrategias, planes y/o recursos 4

técnicos pedagdgicos.
2 MEJORA CONTINUA
21 lvllonito.re.a el cumpllimiento. .de las orie.ntaciones ylo 3
) disposiciones normativas emitidas por el Minedu y DRE.
3 ACCIONES DE FORMACION

Brinda asistencia técnica y estrategias formativas a las
IIEE o los programas educativos para la implementacion

3.1 gradual y progresiva del CNEB y de las préacticas de 4
gestion.
Coordina, facilita y organiza las acciones formativas,
3.2 segun corresponda, al personal directivo, jerarquico, 4
docente y auxiliar de las IIEE
4 EDUCACION INCLUSIVA
Promueven medidas para asegurar condiciones en la
a1 provision de los servicios educativos con atencion 4
’ personalizada para los estudiantes con necesidades
especiales.
TOTAL 0 0 3 |20
TOTAL GENERAL 23
CACULO DEL PUNTAIJE FINAL 3.83

MINISTERIO DE EDUCACION

PAREDES TELLO Luis
Alberto FAU 20330611023
soft

JEFE (E) DE RECURSOS
HUMANOS - DRELM

En sefial de conformidad

2024/09/16 18:04:27

CASTARNEDA LAYSECA
Ruben FAU 20330611023
soft

JEFE DE LA OFICINA DE
SUPERVISION DEL
SERVICIO EDUCATIVO -
DRELM

En sefial de conformidad

MINISTERIO DE EDUCACION 2024/09/16 17:43:02

OLAYA MEGO Kevin Eder
Alonso FAU 20330611023
soft

COORDINADOR DE
RACIONALIZACION Y
MEJORA CONTINUA OPP -
DRELM

En sefial de conformidad

MINISTERIO DE EDUCACION 2024/09/16 19:44:49
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